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KOMUTANLIK ÖNÜNE
İLGİ	: a) 3269 Sayılı Uzman Erbaş Kanunu.
	  b) KKY 51-3 (B) Kara Kuvvetleri Uzman Erbaş Yönergesi.
	  c) 2709 Sayılı Türkiye Cumhuriyeti Anayasası

1- 31.12.20.. tarihi itibariyle sözleşme sürem sona erecektir. 

İlgi (a) sayılı Kanunun ‘’Hizmet Süresi’’ başlıklı 5. maddesin de;

‘’Madde 5 - (Değişik: 27/7/1993-KHK-489/3 md.; Değiştirilerek kabul: 10/2/2004-5085/3 md.)(1)(2) 
Uzman erbaşlar; iki yıldan az, beş yıldan fazla olmamak şartıyla sözleşme yaparak göreve başlar ve Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı ile ilgilendirilirler. (Değişik ikinci cümle: 19/6/2010-6000/26 md.) Bunlardan; 

a) İstihdam edildikleri kadronun görev özelliklerine göre sınıf ve branşları ile ilgili sağlık nitelikleri uygun 
olanların, 

b) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamında malul olanlar-dan istekleri, bilgi ve tecrübelerinin sınıfı için faydalı olması ve fiziki noksanlıklarını kapatabilmesi şartıyla mensup olduğu kuvvet komutanlığı, Jandarma Genel Komutanlığı veya Sahil Güvenlik Komutanlığınca uygun görülenlerden, istihdam edilecekleri kadronun sağlık niteliklerini taşıyanların, 

müteakip sözleşmeleri, bir yıldan az, beş yıldan fazla olmamak şartıyla azami 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununun 40 ıncı maddesinde düzenlenen yaş haddine kadar uzatılabilir. (Ek cümleler: 19/6/2010-6000/26 md.) (Değişik üçüncü cümle:18/2/2021-7281/27 md.) Uzman erbaşlar yaş haddini doldurdukları yılın ağustos ayı içinde emekliye sevk edilirler. (Mülga cümleler:18/2/2021-7281/27 md.)’’ hükmü amirdir.

2- İlgi (a) sayılı Kanunun 5. maddesinin (b) bendinin ikinci cümlesinde ki ‘’ müteakip sözleşmeleri, bir yıldan az, beş yıldan fazla olmamak şartıyla ’’ hükmü gereği en az 1 yıl en fazla 5 yıl sözleşme uzatma talebimi kendim belirleyebileceğim hükme bağlanmıştır.

3- İlgi (b) sayılı KKY 51-3 (B) Kara Kuvvetleri Uzman Erbaş Yönergesinin Birinci Bölüm Genel Esaslar Kısmının 3/d fıkrasında Sözleşme Yılı: ‘’Uzman erbaş olarak göreve başlanılan tarihte yapılan sözleşme başlangıç tarihinden itibaren birer yıllık süreleri kapsar. Göreve ilk başlangıçta; sözleşme iki (2) yıldan az, beş (5) yıldan fazla olmamak üzere, müteakip yıllarda ise; sözleşmeler bir (1) yıldan az, beş (5) yıldan fazla olmamak kaydıyla yapılır’’ şeklinde tanımlanmıştır. 

Aynı yönetmeliğin Üçüncü Bölüm Üçüncü Kısım Sözleşme Yenilemede/Uzatmada Uygulanacak Esaslar başlıklı 5. Maddesinde;
a. Uzman erbaşlar sözleşme süresinin bitiminde terhis edilirler. Ancak bunlardan
    sözleşme süresini uzatmak isteyenlerin istekleri, müteakip sözleşmeleri bir yıldan az beş
    yıldan fazla olmamak kaydıyla, aşağıdaki şartlar altında kabul edilir:
(1) Taahhüt ettiği sürenin bitimine en az üç ay (özellikle sağlık işlemlerinin zamanında
tamamlanabilmesi için 4 ila 5 ay önceden de dilekçe verilerek işlemler başlatılabilir)      
kala (yurtdışı geçici göreve gidecek uzman erbaşlar için altı ay kala), kaç yıl daha 
hizmet süresini uzatmak istediğine dair dilekçe ile müracaat etmiş olmak,
(2) Almış oldukları son sicil notu, sicil tam notunun yüzde altmış (%60) ve daha
     yukarısında olmak, 
(3) Fiili kadroda boş kadro bulunmak,
(4) İstihdam edildikleri veya edilecekleri kadronun görev özelliklerine göre sınıf ve
      branşları ile ilgili Türk Silahlı Kuvvetleri Sağlık Yeteneği Yönetmeliği’nde belirtilen 
      sağlık niteliklerine sahip olmak.
(5) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu Kapsamında malul olan
     isteklilerden, bilgi ve tecrübelerinin sınıfı için faydalı olması ve fiziki noksanlıklarını
     kapatabilmesi şartıyla Kuvvet Komutanlığı ile Genelkurmay Başkanlığınca uygun görülenler
     için istihdam edilecekleri kadronun sağlık niteliklerini taşımak.
b. Yukarıda belirtilen şartları oluşturan uzman erbaşların kaç yıl süre ile sözleşmelerin yenilemek
     istediklerine ilişkin talepleri incelenir. Dilekçede belirtilen yıl süresini aşmayacak şekilde sözleşme
     süresini belirleme hakkı sözleşme yapmaya yetkili komutanlıklardadır. şeklinde denilip komutanlık 
makamına yetki verildiği belirtilmişse de Yönetmeliği çıkaran kurumun normalar hiyerarşisi gereği 
yönetmeliği ilgili kanunlara uygun olarak çıkartmaları gerektiği şüphesiz olup yönetmeliğin bu 
maddesinin kanuna aykırı olduğu ortadadır.

4- Normlar hiyerarşisi içinde en üst sırada olan T.C. Anayasası’ nın 10. maddesindeki ‘’Devlet organları ve idare makamları bütün işlemlerinde kanun önünde eşitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadırlar’’ hükmü ve 11. maddesindeki ‘’Anayasa hükümleri, yasama, yürütme ve yargı organlarını, idare makamlarını ve diğer kuruluş ve kişileri bağlayan temel hukuk kurallarıdır. Kanunlar Anayasaya aykırı olamaz.’’ hükmü gereği sözleşme süremi İlgi (a) kanunun 5. maddesi gereği bir (1) yıldan beş (5) yıla kadar uzatma hakkım olduğu sabittir.

5- Yukarıda saydığım sair kanunlar gereği 31 Aralık 20.. tarihinde bitecek olan Sözleşmemin … (…) yıl daha uzatılmasını istiyorum. 

Talebimin uygun görülmemesi halinde gerekçesinin yasal dayanaklarıyla süresi içerisinde tarafıma bildirilmesini istiyorum. Gereğinin yapılmasını arz ederim. …./……./…….




(Dilekçeden 2 suret çıkartılacak. İkinci surete bu yazı eklenecek ve asıl sureti teslim alan kişiye imzalatılacak. ‘Dilekçe verdiğinizin ispatı için’)
DİLEKÇESİ …/…./….. TARİHİNDE TESLİM ALINMIŞTIR.
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